KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(dla pracownikéw, wspdtpracownikéw cywilnoprawnych oraz cztonkédw organéw
statutowych)

PODSTAWA PRAWNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODQO”), informujemy
o0 zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Trakt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gliwicach (44-100), ul. Jana Pawta Il 2.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@traktgliwice.pl
- pisemnie na adres do korespondencji: Trakt Sp. z 0.0., ul. Lompy 11, 41-806 Zabrze.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem:

- elektronicznie na adres e-mail: inspektor@traktgliwice.pl

- pisemnie na adres korespondencyjny Administratora.

CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a) wykonania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy, Kodeksu spétek handlowych, przepiséw podatkowych,
przepisow o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych, w tym w celu prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, rozliczer finansowych oraz stosowania monitoringu wizyjnego i
GPS floty (zgodnie z art. 22(2) i 22(3) Kodeksu pracy);
b) zawarcia i realizacji umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wykonywania aktu
powotania do organéw Spdtki (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
c) realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktorymi
sq:

- dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami;

- zapewnienie bezpieczenstwa mienia oraz ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa;



- obstuga podrézy stuzbowych i delegac;ji;

- kontaktowanie sie z osobami wskazanymi przez Panstwa w razie wypadku lub nagtego
zdarzenia losowego;
d) oferowania benefitow i $wiadczen dodatkowych (np. ubezpieczenia grupowe, pakiety
medyczne) — na podstawie Panstwa dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Pannstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

- w przypadku pracownikdw: przez czas trwania zatrudnienia oraz przez wymagany przepisami
prawa pracy okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ustat;
- w przypadku cztonkéw organdéw Spotki oraz zleceniobiorcéw: przez czas petnienia funkcji /
realizacji umowy, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen (co do zasady do 6 lat);

- w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody: do momentu jej wycofania.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

- upowaznionym pracownikom i wspoétpracownikom Administratora;

- podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora (np. dostawcom systemoéw HR,
firmom IT, biurom rachunkowym, doradcom prawnym, podmiotom obstugujgcym monitoring);
- podmiotom zewnetrznym oferujgcym $wiadczenia dodatkowe (np. ubezpieczyciele) —
w przypadku wyrazenia zgody;

- organom publicznym (np. ZUS, Urzad Skarbowy, PIP) na podstawie przepiséw prawa.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTW TRZECICH
Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy).

PROFILOWANIE | ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

Panstwa dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu w rozumieniu RODO. Wszelkie analizy statystyczne i biznesowe dotyczgce
struktury zatrudnienia prowadzone sg na danych zagregowanych lub zanonimizowanych.

UPRAWNIENIA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Przystuguje Panstwu: prawo dostepu do danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
(w granicach prawa), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie.
W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panistwo prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie.



PRAWO WNIESIENIA SKARGI
Majg Panistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI / OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy lub innych ustaw jest obowigzkiem
ustawowym. Podanie danych w celu zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej jest
warunkiem umownym. Niepodanie tych danych uniemozliwi zatrudnienie lub wspodftprace.
Podanie danych w celach dodatkowych (np. ubezpieczenie) jest w petni dobrowolne.



